
Area Affari Generali e Servizi alla Persona

DETERMINAZIONE

NUMERO 96 DEL 09/03/2026

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Richiamati:

- la propria determinazione n. 77 del 19/02/2026 mediante la quale si approvava lo schema di

avviso di interpello per l’assunzione, a tempo indeterminato e tempo pieno, di n. di n. 1 Istruttore

dei Servizi Amministrativi e Contabili– Area Affari Generali e Servizi alla Persona;

- l'avviso di interpello che si rivolgeva ai candidati iscritti nell’elenco degli idonei degli anni 2023-

2024-2025 (approvati con determinazioni del Comune di Parabiago n. 195/2023,174/2024 e

544/2025)del Comune di Parabiago, riservandosi la possibilità, con motivato provvedimento, di:

OGGETTO:

Interpello ai sensi dell'art. 3 bis del d.l. 80/2021, per assunzione,

a tempo pieno e indeterminato, presso il comune di Dairago di

n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile– Area degli istruttori

(EX CAT. C) – Area Affari Generali e Servizi alla Persona -

Estensione candidature a nuovo elenco degli idonei e proroga

termini di presentazione della domanda



• di estendere la partecipazione al presente interpello agli iscritti di approvandi elenchi degli

idonei, che potrebbero formarsi nelle more della presentazione delle domande;

• disporre la proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di

partecipazione alla selezione;

Dato atto che:

- nel sopracitato elenco degli idonei degli anni 2023-2024-2025 sono presenti solo n. due persone

idonee;

- il termine di presentazione delle domande veniva fissato per le ore 12:30 del giorno

11/03/2026;

- a due giorni dallo spirare del termine non sono ancora pervenute candidature;

- nelle more della presentazione delle domande il Comune di Parabiago con propria

determinazione n. 146 del 02/03/2026 ha approvato un nuovo elenco degli idonei;

- dal summenzionato elenco, acquisito con prot. n. 2395 del 06/03/2026, risultano ulteriori

candidati;

Ritenuto pertanto, al fine di avere maggiori possibilità che la procedura in oggetto abbia esiti

fruttuosi non andando deserta, di estendere la selezione, come già previsto nel bando quale lex

specialis, al nuovo elenco degli idonei 2026 approvato con determinazione del Comune di

Parabiago n. 146/2026, prorogando di n. 15 giorni il termine di presentazione delle domande,

ovvero sino alle ore 12:30 del 26/03/2026;

Richiamati i seguenti provvedimenti:

- deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 11/12/2025, avente ad oggetto "Approvazione

della nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026/2028 e del Bilancio di

Previsione Finanziario 2026/2028".

- deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 12/12/2025, dichiarata immediatamente

eseguibile, avente ad oggetto: "Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026/2028"

con la quale si è provveduto all'approvazione del P.E.G. 2026/2028 unitamente al potere di

assumere atti di gestione, in conformità a quanto disposto dall'art. 107 del d.Lgs 267/2000;

- deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 30/01/2026, avente ad oggetto “Approvazione del

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028";



- il decreto del Sindaco n. 2 del 7/1/2025, con il quale, al sottoscritto, è stato conferito l’incarico

di Elevata Qualificazione dell'Area Affari Generali e Servizi alla Persona e, ai sensi e per gli effetti

dell’art. 109 del D.Lgs 267/2000, sono state attribuite le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3

per la summenzionata Area;

- l’art. 3 bis del D.L. 80/2021;

Dato atto che:

- ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 del Decreto Legislativo 267/2000, per l’adozione del

presente provvedimento il sottoscritto Responsabile di Area attesta la regolarità e correttezza

dell’azione amministrativa;

- ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dell’art. 6 del D.P.R. 62/2013 e del Codice di

comportamento comunale non ci sono, alla data odierna, situazioni di conflitto di interessi che

possono incidere sul presente provvedimento;

Visti gli artt. 179 e 183 del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1. al fine di avere maggiori possibilità che la procedura in oggetto abbia esiti fruttuosi non

andando deserta, di estendere la selezione, come già previsto nel bando quale lex

specialis, al nuovo elenco degli idonei 2026 approvato con determinazione del Comune di

Parabiago n. 146/2026;

2. di prorogare di n. 15 giorni il termine di presentazione delle domande, ovvero sino alle ore

12:30 del 26/03/2026;

3. di integrare e rettificare l'avviso di interpello di cui alla propria determinazione n.

77/2026, come segue:

-"RISERVATO AI CANDIDATI ISCRITTI NELL’ELENCO DEGLI IDONEI 2023-2024-2025-2026"

-" rende noto che, ai sensi dell’art. 3 bis del Decreto Legge n. 80/2021, il presente

interpello per l’assunzione, presso il Comune di Dairago di n. 1 istruttore amministrativo -

a tempo indeterminato e tempo pieno, è rivolto ai candidati iscritti nell’elenco degli idonei

degli anni 2023-2024-2025-2026 (approvati con determinazioni del Comune di Parabiago

n. 195/2023,174/2024, 544/2025, 146/2026)del Comune di Parabiago. "

- La domanda di partecipazione (come da fac-simile allegato) a tale interpello deve essere

inviata entro e non oltre le ore 12:30 del giorno 26/03/2026"



4. di riapprovare pertanto l'allegato avviso;

5. di prendere atto che gli idonei, in caso di adesione all’interpello, dovranno sostenere

pressol’Ente una prova ai sensi dell’art. 10 del D.L. 44/2021;

6. di esprimere parere di regolarità tecnica e di correttezza amministrativa, attestati con la

sottoscrizione del presente atto, secondo le disposizioni di cui all’art. 147 bis del D.Lgs n.

267/2000.

IL RESPONSABILE DELL'AREA
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