Allegato A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE alla PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI DAIRAGO, COMPOSTO DA N. 1 COMPONENTE  
- Periodo 16/07/2022-15/07/2025-




Il/La sottoscritto/a..........................................................................................................


nato/a a........................................................... (prov. ...................) il ...........................


Codice Fiscale................................................................................................................


residente a................................................................................................(prov...........)


Via/piazza................................................................................ n..........c.a.p................


tel...................................................... e-mail...............................................................


PEC..............................................................................................................................

CHIEDE

di partecipare alla procedura comparativa finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per il rinnovo Nucleo di Valutazione della Performance del Comune di Dairago, composto da n. 1 un componente.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali ed amministrative previste dall' art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni false, falsità in atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verità, sotto la propria responsabilità, essendo a conoscenza della decadenza dai benefici conseguenti all'emanazione del provvedimento basato su dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000) e consapevole che l'Amministrazione procederà ai controlli previsti dall'art. 71 D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

1. di aver preso visione dell’avviso e d'accettare tutte le disposizioni ivi contenute;

3. di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

4. di godere dei diritti civili e politici;

5. di essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale in

..................................................................................................................................

...................................................................................................................................

conseguito/a il...............................................................................................................


presso. ........................................................................................................................

...................................................................................................................................;

6. di essere in possesso di specifica professionalità acquisita nei campi del management, della pianificazione e del controllo di gestione, nonché della misurazione e valutazione delle performance delle strutture e del personale delle Pubbliche Amministrazioni, così come indicato nella relazione di accompagnamento al cv;

7. di non incorrere in una delle situazioni di impedimento dalla nomina ai sensi dell’art. 3 dell’avviso, ovvero:
· Di non ricoprire incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la designazione;
· Di non essere componente degli organi di cui all’art. 36 del D. Lgs. 267/2000 o aver ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione;
· Di non essere componente  dei Consigli di amministrazione delle Società Partecipate dell’Ente o aver ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione;
· Di non essere dichiarato incompatibili per una delle cause previste dall’art. 2382 c.c. ovvero interdetto, inabilitato, fallito, o essere stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi;
· Di non trovarsi in una situazione di incompatibilità prevista dall’art. 2399 lett. a) e b) c.c. ovvero il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della società, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;
· Di non essere dipendente dell’amministrazione o tra i soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio dell’Ente, ovvero di non aver rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, oppure di non aver rivestito simili incarichi o cariche o che abbia avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.
· Di non trovarsi in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto d’i interessi ai sensi della L. 190/2012 ed ai sensi del D. Lgs. 39/2013 ed alle altre norme di legge e disciplina del settore.

Il sottoscritto chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga tramite posta elettronica, al seguente indirizzo mail:

...................................................................................................................................

o al seguente indirizzo pec:

...................................................................................................................................

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati.
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, nell’ambito delle finalità di cui alla presente procedura selettiva, ai sensi del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali n. 679/2016.


Luogo e data ...........................................	
	

						Firma ............................................................


Allegati:
 curriculum vitae debitamente sottoscritto;

 relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evince l’esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;

 copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità;

